
 
 
Jaarverslag Medezeggenschapsraad St. Bernardusschool Zwaluwenburg  schooljaar 2009-2010. 
 
Samenstelling MR 
In het afgelopen jaar bestond de MR namens de personeelsgeleding uit: 
- Mw. Cindy Brouwer  
- Mw. Nanneke Pol 
- Mw. Mirjam Vulink 
en namens de oudergeleding uit: 
- Mw. Cynthia Stoutenburg 
- Dhr. Stewart Stone 
- Dhr. Freddy de Weerd 
Namens de directie van de school was bij de MR-vergadering aanwezig: 
- Dhr. Carol Kuipers 
 
Binnen de MR zijn de taken op de volgende wijze verdeeld 
* secretariaat  1. Cindy Brouwer    
* voorzitter  1. Freddy de Weerd    
* GMR   1. Freddy de Weerd   
* Verkiezingscomm. 1. Stewart Stone / Cindy Brouwer 
* Sollicitatiecomm. 1. Cynthia Stoutenburg / 1. Mirjam Vulink 
* Penningmeester 1. Nanneke Pol  
 
 
De Medezeggenschapsraad. 
Vorig jaar waren de ontwikkelingen erg positief. De school en het team proberen iedere dag weer 
het beste uit ieder kind te halen.  
De MR gaat helaas niet in dezelfde samenstelling het nieuwe schooljaar in. Freddy de Weerd en 
Cynthia Stoutenburg hebben, na jaren in de MR actief te zijn geweest, afscheid genomen. 
We hebben aan het eind van het schooljaar een brief meegegeven om te vragen of er belangstelling 
bij u was voor een plek in de medezeggenschapsraad. Hier hebben toen 2 personen op gereageerd. 
Conform bestaande regelgeving behoeft er dan geen verkiezing uitgeschreven te worden en zijn 
beide kandidaten  automatisch benoemd. We heten Maarten en Carolien dan ook van harte welkom. 
 
 
Zorgplan 
Middels een presentatie op het digibord heeft de teamgeleding het zorgplan van de St.Bernardus 
aan de oudergeleding voorgelegd. Binnen het team is er hard gewerkt en gediscussieerd m.b.t. het 
zorgplan. Er lagen al veel bestaande documenten en praktische stukken hierover. Door deze 
documenten en stukken bij elkaar te leggen en het discussiëren hierover, is het team er in geslaagd 
een zorgplan te maken waar zorg voor kinderen en kwaliteitszorg volgens inspectienormen in 1 plan 
gerealiseerd is. Het plan is multidisciplinair geworden en er is meer integratie van diverse 
onderwerpen binnen het zorgplan. Zorg voor ALLE kinderen, dus ook de zorg voor de zogenaamde 
pluskinderen is hierin meegenomen. Een zorgplan is uiteraard aan verandering onderhevig en zal 
altijd aanpasbaar zijn. Met dit zorgplan is de school klaar voor certificering en kan de school 
zichzelf ook gerichte doelen stellen als: Waar gaan we voor als school en welke groei kunnen we 
doormaken? In dat licht wil de school ook met opbrengsten en financiering gaan werken. Het team 
heeft een heel goed gevoel bij dit zorgplan. 
Hieronder staan de hoofdstukken zoals die in het zorgplan zijn vermeld. 
 

- VISIE OP ZORG 
- ZORGSTRUCTUUR; De wisselgroep is hierin opgenomen en uitgewerkt. 
- OVERLEGSTRUCTUUR 
- TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN BINNEN ST.BERNARDUS 
- PARTNERS IN ZORG 
- LEERLINGVOLGSYSTEEM 
- ORTHOTHEEK EN AANWEZIGE MATERIALEN 
- PROTOCOLLEN EN STAPPENPLANNEN 
- BIJLAGEN (dit zijn de praktische stukken) 



 
PROJECT VERSTERKEN/OPBRENGST GERICHT WERKEN   
Het zorgplan is goed, maar een aantal kinderen komen niet tot het gewenste niveau. Die kinderen 
zitten er echt onder elk jaar. De tussentijdse opbrengsten zijn voldoende maar de eindopbrengsten 
zijn onvoldoende. Dit is mede de oorzaak doordat alle kinderen hebben deelgenomen aan de 
eindtoets. De inspectie accepteert dit niet. De inspectie wil hogere eindopbrengsten. Dit wil de 
school proberen te gaan bereiken door effectievere instructies te geven en een verschuiving in tijd. 
Schooljaar 2009-2010 heeft de school reeds boven het landelijk gemiddelde gescoord. 
 
 
 
GMR  
Hieronder staan een aantal punten genoemd waar de GMR onder andere mee bezig is en/of is 
geweest: 

• GMR zal meer betrokken zijn bij de ontwikkeling van het zorgplan 

• Er zijn grote werkstukken aangeleverd, en daarom zijn er binnen de GMR werkgroepen 
gemaakt. Namelijk: 
-een werkgroep financiële commissie 
-een werkgroep meerjarig strategisch beleidsplan 
-een werkgroep passend onderwijs 
-een werkgroep BSO 

 
 
Begroting Zwaluwenburg 
De begroting van de Zwaluwenburg, zoals die ter inzage was en met de MR is besproken, laat een 
gedegen opbouw en een positief saldo zien, zodat er voldoende reserves zijn. De oudergeleding 
heeft dan ook de begroting goedgekeurd. 
Na de eerste begroting die was goedgekeurd, is er toch een begrotingstekort opgetreden door de 
compensatie loonkosten. Op den duur zal het mede door maatregelen vanuit de overheid nodig zijn 
om 20% te bezuinigen, wat heel lastig zal zijn op lange termijn. Huidige opgebouwde 
bestemmingsreserves tonen echter een stabiel opgebouwd beleid. 
 
 
 
Formatie 
De financiële ruimte die er nu is door het vertrek van Mieke, gaat ingevuld worden door het 
inzetten van Dianne en Nicole Verhappen-Faber. Verder ziet de bezetting er goed uit en is een ieder 
tevreden. De MR heeft instemming gegeven over de formatie voor het nieuwe schooljaar. 
 
 
Tot zover dit jaarverslag 2009-2010 van de Medezeggenschapsraad van de St. Bernardus-school 
Zwaluwenburg. Mocht u vragen of opmerkingen hebben naar aanleiding van dit jaarverslag of 
andere dingen kwijt willen, neemt u dan gerust contact met ons op. 
 
 
Stewart Stone 
Voorzitter MR 
tel: 0570 – 656529 
of  
Cindy Brouwer 
Secretaris MR 
 
 
 
 


